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1. Innledning

Arsplanen er Fosseskansen barnehages viktigste arbeidsverktgy og legger grunnlaget for
var virksomhet. Den setter ord pa og synliggjgr hvordan barnehagen omsetter
barnehageloven og rammeplanens formal og innhold i den daglige driften. Det som
beskrives i arsplanen skal oppleves for alle som forholder seg til Fosseskansen
barnehage og veere vart arbeidsverktgy for barnehagen som profesjonell pedagogisk
leerende organisasjon.

| tillegg til barnehagens vedtekter hvor viktige opplysninger om barnehagen er
beskrevet kan arsplanen gi foreldre og andre interessenter informasjon om barnehagen.

Arsplanen var er delt inn i fem deler; barnehagens rammeverk, barnehagen som
pedagogisk virksomhet, samarbeid og medvirkning, utviklingsomrader og
progresjonsplan. Disse har hvert sitt kapittel i arsplanen, med underkapitler. Kapitlene
som omhandler barnehagen som pedagogisk virksomhet og vare utviklingsomrader
beskriver vare verdier og holdninger og de mal vi arbeider mot.

Fosseskansen barnehage er en liten barnehage med et stort hjerte. En barnehage hvor
det skal veere godt a vaere og hvor de viktige mellommenneskelige verdiene vektlegges.
Var visjon VI BRYR 0SS synliggjgres og oppleves i hverdagen.



2. Barnehagens rammeverk

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet, hvor vi som ansatte er pliktig til 3 organisere,
planlegge og tilrettelegge etter styringsdokumenter gitt av Kunnskapsdepartementet.
Blant de viktigste styringsdokumentene er lov om barnehager og rammeplanen:

2.1 Lov om barnehager

Formalsparagrafen i barnehageloven tydeliggjgr barnehagens samfunnsmandat som
pedagogisk virksomhet. For Fosseskansen barnehage er formalsparagrafen grunnlag for
mange refleksjoner i personalgruppen. Vi gjgr oss tanker om hva formalsparagrafen sier,
hva det betyr for oss og hvordan vi kan sikre drift i trad med formalsparagrafen. Vi trekker
ogsa inn dette i samarbeid med foreldregruppen for a skape den naerhet og forstaelse vi
ma ha i samarbeidet. Barnehageloven finnes her:
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64

Formalsparagrafen §1 i barnehageloven sier:

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Barnehagen skal bygge pd grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og
tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pd andsfrihet, nestekjzerlighet,
tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og
livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lzere G ta vare pa
seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og
ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens
egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og lzering, og veere et utfordrende og
trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling
og motarbeide alle former for diskriminering.

2.2 Rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver

Fosseskansen barnehage skal jobbe i trad med Rammeplanens mal for barnehagen.
Rammeplanen synliggj@r blant annet barnehagens samfunnsmandat, innhold.
Rammeplanen er tilgjengelig her:
https://www.udir.no/globalassets/filer/barnehage/rammeplan/rammeplan-for-
barnehagen-bokmal2017.pdf

2.3 Barnehagens arsplan
Personalet i Fosseskansen barnehage utarbeider barnehagens arsplan som fastsettes av
Samarbeidsutvalget.

2.4 E-barnehage
Fosseskansen barnehage benytter det digitale systemet e-barnehage bade for dialog med
barnas hjem og for planer og dokumentasjon av den pedagogiske virksomheten.


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64

3. Barnehagen som
pedagogisk virksomhet

3.1 Visjon og pedagogisk grunnsyn

Om trygghet og
tilhgrighet Om naturen

Om vennskap \

Om lek og lzering

Om barnas fremtid

Om nzrmiljg og samfunn

Om medvirkning

| barnehagens pedagogiske grunnsyn ligger de kunnskaper, verdier og holdninger
som ligger til grunn for alt vi foretar oss i barnehagen. Grunnsynet bygger ogsa pa
lover og forskrifter som til enhver tid er gjeldende for barnehager. Det pedagogiske
grunnsynet vil alltid veere i utvikling , men det er allikevel viktig for oss som
barnehage a enes om et felles grunnsyn som skal vaere tydelig i hverdagen i
barnehagen.

Var visjon i Fosseskansen barnehage skal vaere var rettesnor for hvordan fellesskapet
og individet i fellesskapet skal oppleve at vi har det i var barnehage og den skal vaere
var motivasjonsfaktor i hverdagen. Vi skal ha rom for ulike meninger, tanker og
folelser. Vi skal respektere og tolerere ulikheter og vise det i praksis. | Fosseskansen
barnehage er vi en del av et stgrre fellesskap. Fellesskapet igjen bestar av ulike
individer hvor hver enkelt har rett til 3 bli sett, hgrt og tatt pa alvor for den de er. Vi
gnsker a veere en arena med raushet for hverandre som individer og i fellesskapet
skal veere en god base for utvikling, mestring og lzering.

Var visjon og vart pedagogiske grunnsyn ligger til grunn for relasjonen vi har til barna,
foreldrene og kollegaene. De er med pa a gi retning. VI BRYR OSS handler om en
innstilling som vi gnsker at barnehagen preges av, og omhandler bade relasjonelle
forhold i barnehagen og verden utenfor, om her og na og framtid.

Vart pedagogiske grunnsyn kommer til uttrykk gjennom var visjon og vare verdier og
gjennom vart syn pa voksenrollen, leering, lek og en rekke andre omrader. Alle disse
omradene og vart grunnsyn innenfor disse omradene er neermere beskrevet
nedenfor.



3.2 Synet pa barnet

Vi gnsker a gi barn her i barnehagen en god start pa livet og vi ser pa hvert enkelt
barn som verdifullt, kompetent og sosialt fra fgdselen av. Alle barn er likeverdige og
har rett til & ha og uttrykke sine meninger og fglelser. Rammeplanen slar fast at
«Barndommen har egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilneerming til
barnas utvikling» (RP, 2017, s. 7).

Vart syn pa barn er grunnlaget for var pedagogiske praksis og utgjgr maten barna
opplever a bli mgtt i hverdagen. Barn er ulike, de er enkeltindivider og til tross for at
vi i barnehagen forholder oss til barn i gruppe, ma vi ogsa se barn som
enkeltindivider. To ytterligheter nar det gjelder syn pa barn er at barn enten ses pa
som «human beings» eller «khuman becomings». Barn som «human beings»
innebzrer a se barn som aktive, deltakende aktgrer i sitt eget liv, barnet er subjekt i
sitt eget liv og relasjonen til barn skal preges av anerkjennelse og respekt. Barn som
«human becomings» innebaerer at man ser pa barn som objekt som skal pavirkes,
formes og forandres, hvor hovedfokuset er pa hva barn skal bli en gang i framtiden. |
Fosseskansen barnehage har vi et helthetlig laeringssyn og et syn pa barn som
subjekter som human beings. Vart syn pa barnet legger videre fgringer for hvordan
vi som voksne skal veere i mgte med barnet. «Barna skal mgtes som individer, og
barnehagen skal ha respekt for barnets opplevelsesverden». (RP, 2017, s. 8)

3.3 Voksenrollen

Personalet i barnehagen er den viktigste faktoren nar det gjelder kvalitet i
barnehagen. Rammeplanen stiller krav til at barnehager skal vaere laerende, noe
som i seg selv betyr at personalet barnehagen sammen og hver for seg ma innta et
aktivt og bevisst forhold til seg selv som rollemodeller. De ansatte i barnehagen ma
gi rom til a reflektere over etiske perspektiver, etterstrebe laering barnehagens
kultur som sgker mer enn a rette feil og alltid holder fokus pa barnets beste. Vart
syn pa barn er avgjgrende for vart mgte med barn. Den voksne som mgter barn som
det kompetente barn vil veere opptatt av barnets subjektive opplevelse. Da vil den
voksne ikke sa lett definere hva barnet tenker, fgler og ta pa seg ekspertrollen i
forhold til barnets subjektive opplevelse. «Barnehagen er en laerende organisasjon
der hele personalet skal reflektere rundt faglige oq etiske problemstillinger,
oppdatere seq oq veere tydelige rollemodeller» (RP, 2017, s. 15). Som voksne
rollemodeller i barnehagen ma vi ogsa ha gode relasjoner som kollegaer, og legge
grunnlag for en kultur hvor vi leerer sammen og styrker hverandre. Vi ma vaere
bevisst var kompetanse, hva er vi gode pa og hva vi ma jobbe mer med. Malet er
ikke det perfekte, men voksne som tgr a vise hvem de er, som er rause og bevisst
sin rolle som forbilde. Vart utviklingsomrade for perioden er derfor knyttet til
relasjoner, hvor trygghet, kommunikasjon og toleranse som mellommenneskelige
ferdigheter vektlegges. Grunnleggende blir 8 mgte alle mennesker slik du selv
gnsker a bli mgtt.

Se mer om hvordan vi som personal i Fosseskansen barnehage jobber som laerende
barnehage under punkt 3.7.



3.4 Omsorg, lek, leering og danning

Omsorg

Vii Fosseskansen barnehage forplikter oss til & handle omsorgsfullt ovenfor alle barn. Alle barn som
starter i Fosseskansen barnehage skal oppleve voksne og barn som er apne og viser interesse for dem.
Barnet skal oppleve a bli sett, hgrt og tatt pa alvor. Omsorg er en forutsetning for barnets trygghet og

trivsel. Miljget i Fosseskansen er innrettet pa a gi barna omsorg og a verdsette barnas egne
omsorgshandlinger. Vi legger vekt pa at alle barna skal utvikle tilliten til seg selv og andre. Det er sarlig
viktig for oss at vi framstar som gode rollemodeller for barna, at vi er aktivt tilstede og sttter barnet.

Trygghetssirkelen
Foreldre med fokus pé barnets behov Trygehetssirkefen er utvikiet med fokus p3 trygghet og
e R tilknytning mellom foreldre og barn. Barnehagen
T\ e ) kommer inn som den viktigste nummer to og skal trd inn
NS P.'”:,: — i foreldres sted som omsorgsgiver og hjelp i barnets
| e by utvikling.

trenger det
« Hor det goy med meg

,\ S?mer min
| utforsking

Sirkelen er i seg selv selvforklarende. Den handler om at

( tranger | 3
) den voksen skal opptre som en trygg havn for barnet.
) ’ N Den omsorgsfulle voksen setter grenser og hjelper
O Tﬁﬁnﬁ?‘}#r barnet med 3 regulere fglelsesuttrykk. Balansen mellom
- " - - -
. (ts soker deg | oppfordring til utforskning og omsorgsfull base er
ytter meg B
3':'-'3?«51" formeg Alltid: var storra, sterkere, kiokera og god. sentral.
* Orgenizerer folalzene mine S3 zont det er mulig: folge mitt barns behov.
- Nir det er nedvendig: ta ledelsen

Lek

| Fosseskansen barnehage gnsker vi a til rette legge for at barn skal fa vaere aktivt
lekende i et sosialt fellesskap. Leken har stor betydning for barns fysiske og psykiske
utvikling. Den utvikler og styrker identiteten og selvtilliten til barnet. Leken er
barnas mate a fa forstaelse for og leere seg a mestre ferdigheter pa. Leken er en
spontan og skapende prosess. Lek er frivillig og lystbetont og foregar i en egen
verden av "pa liksom”. Barn ma kunne skille mellom det som er «pa liksom» helt pa
ekte. Leken gir mulighet til 3 glemme seg selv, ga ut av virkelighetens verden og inn i
lekeverdenen. Slik kan den ogsa vaere problemlgsende. Barna kan prgve ut
situasjoner de i virkeligheten er utrygge pa. Gjennom leken bearbeider barn
inntrykk og far ny erfaring. | leken leerer de a dele, gi og ta imot instrukser og ta
andres perspektiver. Men samtidig er viktig at barn leker for lekens skyld, uten tanke
for mal og lering. Var oppgave som voksne blir derfor a ta leken pa alvor, og a legge
forholdene til rette for barna. Vi voksne ma veere tilstede der barna er, skape trygge
rammer slik at barna kan utfolde seg og gi seg hen til leken. Det er ogsa viktig at vi
legger til rette for at barna kan fa impulser og inspirasjon til sin lek, eller skjerme lek
nar den behgver det. A tilrettelegge for god lek vil si & gi barna rom og tid til ulike
typer lek. Noen lekformer trenger god plass og andre trenger sma kroker.

«Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, oq lekens egenverdi skal anerkjennes».
(RP. 2017, s. 20)




Laering

Vi ser pa lzering som en helhetlig og kontinuerlig prosess, hvor bade barna og voksne
er aktive. Gjennom gode og naere relasjoner gnsker vi a gi barna trygghet til a
undersgke, forske og stille spgrsmal. Som voksne skal vi dele av var kunnskap og
erfaring, men vi gnsker ogsa a ha fokus pa den laering som skjer mellom barn og i
barns refleksjoner. Vi gnsker a skape et trygt og anerkjennende miljg hvor barna
utvikler omsorg, respekt og toleranse for egne og andres ferdigheter og kompetanse,
og er trygg nok til 3 spgrre om det er noe de lurer pa. Vi gnsker at det enkelte barn
skal oppleve mestring og se seg selv som verdifulle i fellesskapet. For oss er det derfor
viktig at barn far oppleve ulike aktiviteter, kjenne pa spenningsfglelse og opplevelsen
av a strekke seg og sta i det uferdige. Vi vil at barna skal ta aktivt del og oppleve
voksne og et miljg som inspirerer og gir grunnlag for laering. Laering skjer i lekpregede
situasjoner, i organiserte aktiviteter og den frie leken. Rammeplanen gjgr oss bevisst
pa at vi skal fokusere pa prosessorientert laering og ikke pa resultatorientert laering.
Det skal ikke stilles krav til malbare resultater, men malene skal vaere rettet mot
barnas opplevelser. A evaluere barnehagens arbeid med lzering handler derfor ikke om
a evaluere barna, men barnehagen som laeringsmiljg.

«Barnehagen skal bidra til leeringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og andres
leering» (RP, 2017, s. 22)

Danning

Danning er en livslang prosess som blant annet handler om 3 utvikle evne til &
reflektere over egne handlinger og vaeremater og se seg selv som verdifullt medlem i
et stgrre fellesskap. | rammeplan star det beskrevet at «barna skal stgttes i & uttrykke
synspunkter og skape mening i den verden de er en del av». Fra barna starter i
barnehagen pa smabarn til de slutter som skolestartere, er de i en kontinuerlig
dannelsesprosess. Gjennom trygge og gode relasjoner, lek og laering formes de som
mennesker. Derfor er det sa viktig at vi som voksne er bevisst ansvaret, og at vi
handler pa bakgrunn av felles verdier og felles grunnsyn. Vart mal er at barna gjennom
sin dannelsesreise her i barnehagen laerer gode grunnleggende verdier, far erfaringer
med 3 bli tatt pa alvor og gjennom samspill fa erfaringer med ulike mater a tenke og
handle pa.

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme lering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.»
(Barnehageloven, §1 Barnehagens formal)




3.4 Naturen som laeringsarena

Fosseskansen barnehage vil & bidra til at barn er aktive og lekende. Vi bruker naturen som
naturlig arena for bade lek, undring, laering, kreativitet og nytte. Barna skal bli glade i & vaere ute,
og vi skal bidra til barnas indre motivasjon til 4 erfare de mulighetene naturen har & by pa.
Fosseskansen har et unikt utemiljg bade ved barnehagen og i barnehagens naermiljg, som vi skal
bruke aktivt til & gi barna gode og varierte opplevelser. Gjennom dette hdper vi at barna skal ta
med seg erfaringer om samspillet i naturen, dens nytteverdi og gleden av friluftsliv videre i livet.
Vi legger vekt pa friluftslivopplevelser giennom hele aret.

Lzering
Kreativitet
Ta vare pa ‘/U ndring

naturen Lek

Respekt for

Bli elad i naturen
1 glad 1 Overnatte
naturen ute

UTELIV |
FOSSESKANSEN

Se pa, og Tenne bél
utforske alt som
finnes i naturen Lage mat

pa béalet

Naturens nytteverdi

Vaer og vind

Dyreliv

Bekledning
Planteliv

Erfaringer med
kniv/sag/ og
annet turutstyr

Baere
sekken sin




3.5 Miljgbevisst barnehage

Fosseskansen barnehage er en miljgbevisst barnehage hvor det a bry seg om naturen,
glede seg over opplevelser i naturen og utnytte mulighetene i naturen pa en
baerekraftig mate er naturlig del av barnehagelivet.

Gront flagg

Fosseskansen barnehage AS ble i barnehagearet 2009/10 sertifisert som barnehage
med grent flagg. For a sertifiseres for dette ma vi dokumentere hvordan vi jobber med
milj@ ved barnehagen. Det er nye tema for hvert ar og temaene vi har jobbet med ser
dere listet opp under. Etter a ha jobbet med grgnt flagg en stund er det naturlig a
komme tilbake pa temaer man har jobbet med tidligere. For barnehagearet 2021-2022
har vi valgt a jobbe med temaet:

Smakryp

Tidligere temaer barnehagen har hatt:

2009/2010: Kildesortering av avfall og gjenvinning
2010/2011: Kjpkkenhage og kaldkompost med hageavfall
2011/2012: Varmkompostering

2012/2013: Matglede og kosthold

2013/2014: Utvidelse av kjgkkenhagen var

2014/2015: Gjest i naturen — vi har veert her men det ser du ikke!
2015/2016: Bevisstgjgring av materielle verdier
2016/2017: Trafikk

2017/2018: Fgrsanking og saing

2018/2021: Trafikk, gjest i naturen og matsvinn

«Prosjektet " Grenn Barneby i

Trondheim" skal inspirere, motivere
og stette barnehager og skoler il
videre beerekraftarbeid med kreative
mater a mgte miljgutfordringene pa.
Slik at barn og unge selv kan delta
aktivt i en samfunnsutvikling som
sikrer livskvalitet og
livsgrunnlag.»

Gront flagg

ERV)



3.7 Leerende barnehage — vurderingsarbeid

Barnehagen er en lzerende organisasjon der hele personalet skal reflektere rund faglige
og etiske problemstillinger, oppdatere seq og veere tydelige rollemodeller» (RP, 2017, s.
15).

Barnehagen som leerende organisasjon er basert pa grunnleggende forstaelse av at
utvikling av lzering, kunnskap og kompetanse fgrst og fremst er knyttet til sosiale og
kulturelle kontekster, og ikke minst til erfaring giennom deltakelse i praksis sammen
med andre. For a utvikle barnehagen som laerende barnehage kreves det arbeidsformer
som innebeerer erfaringslaering og refleksjon over egen og andres praksis. Bruken av
ulike former fro pedagogisk dokumentasjon vil veere sentral

Utviklingen av en sterk laeringskultur og en laerende barnehage vil kreve bade tid og
ressurser av personalet. Alle ansatte i barnehagen ma ta del i lzeringen, bade individuelt
og kollektivt, det vil vaere et kontinuerlig arbeid.

Personalets arbeid med mal, planlegging, vurdering og tilrettelegging er utgangspunktet
for en god pedagogisk virksomhet. Personalet i Fosseskansen barnehage jobber tett
sammen. Vi bruker mye tid pa refleksjon og evaluering av ulike sider av virksomheten.
Var barnehage skal vaere en leerende organisasjon. Det betyr at vi skal utvikle og veere i
en stadig leerende situasjon hvor alle er delaktige. Vi setter mal for virksomheten,
legger planer, vurderer og tilrettelegger. Planlegging gir oss mulighet til 3 handle
langsiktig. Fosseskansen barnehage benytter arsplan og periodeplaner som del av
vurderingsarbeidet. | tillegg vil enkeltaktiviteter, sma og stor, spontane eller planlagte
veere en del av barnehagens plan pa vei mot malet. Vurdering bidrar med 3 utvikle
barnehagen som pedagogisk virksomhet. Refleksjon i personalgruppa, dokumentasjon,
observasjon, brukerundersgkelse og barns medvirkning er del av vurderingsarbeidet.
Barnehagen skal ogsa legge til rette for de som har behov utover det
allmennpedagogiske, blant annet ved spesialpedagogisk hjelp og inkludering.

Tilrettelegging Planlegging

Vurdering
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4. Samarbeid og medvirkning

4.1 Barns medvirkning

«Alle barn skal fa erfare d fa innflytelse pa det som skjer i barnehagen» (RP, 2017, s. 17)

Vi skal la oss lede av barns nysgjerrighet og forskertrang. Barns innspill, engasjement og
gnsker skal vaere ledende for hverdagen. Barnas synspunkter skal tillegges vekt i
samsvar med alder og modenhet. Alle barna skal medvirke i barnehagehverdagen
uavhengig av alder og modenhet, men de ma ikke fa et ansvar de ikke er klar for.
Personalet ma da veaere lydhgr og fglge opp barnas uttrykk og behov ogsa der hvor
barnet ikke har sprak for a uttrykke det.

Vi legger til rette for barns medvirkning i bade lek og aktiviteter, under maltid,
pakledning eller samlingsstund. A kunne bidra til & pavirke innholdet i egen hverdag
bidrar til utviklingen av egen stemme og opplevelsen av fellesskap og demokrati.
Barnehagen har en viktig funksjon som en av de fgrste mgtene med demokratiet. Vi
skal bidra til at barna far positive erfaringer med forskjellighet og mangfold.
Opplevelsen av positiv deltakelse i fellesskapet har sin begynnelse i barnehagealder.
Ved a inkludere alle, la alle ytre seg, bli hgrt og delta legger barnehagen grunnlaget for
barnets livsmestring og opplevelse av verdi.

Fordi jeg har ansvar for deg
vil jeg dele ansvar med deg

slik at du en gang kamn ta ansvar for (dleg selwv!

Barns medvirkning er i stor grad avhengig av vare holdninger som voksne i mgte med
barna. Derfor er det viktig at vi er bevisst var rolle i mgte med barna og stadig evaluere
var praksis slik at vi sikrer at alle blir hgrt og respektert for sine tanker og innspill.
Rammeplanen er tydelig pa at vi skal legge til rette for en praksis hvor barnets stemme
skal vaere synlig og at barna skal ha en reell mulighet for innflytelse i sin hverdag her i
barnehagen. Det handler om a gi barna medansvar i demokratiske prosesser, hvor de
far verdifull erfaring med a bli tatt pa alvor, at ikke alle tenker likt og at det ikke alltid
blir slik man selv gnsker.




4.2 Samarbeid med barnas hjem

Samarbeidet mellom oss i barnehagen og barnas hjem skal bygge pa gjensidig
respekt, tillit og apenhet. Forstaelse og samarbeid er viktig for a skape et godt
grunnlag for det enkelte barnet. Foreldrene kjenner sitt barn pa sine arenaer,
barnehagen ser barnet bade i gruppe og som enkeltbarnet. En god kommunikasjon
er viktig for den helhetlige omsorgen for barnet. En serlig og anerkjennende dialog
mellom barnehage—personalet og foresatte er viktig for et godt samarbeid.

| Fosseskansen barnehage legger vi stor vekt pa nzerhet til foreldre og familien. Vi er
en barnehage som verdsetter foreldrenes engasjement og gnsker a fa til det beste
samarbeidet med alle. Vi har foreldre med bade i styret i barnehagen og i
samarbeidsutvalget. Vi har brukerundersgkelser for a fa tilbakemeldinger fra foreldre
som vi benytter i vare vurderingsarbeider. | tillegg legger vi vekt pa samtalen i hente-
og bringesitasjon og a opparbeide et naert og godt samarbeid med alle foreldrene.
Noen av de arenaene for foreldrearbeid som vi har ser dere i listen under.

* Oppstartsamtaler nar nye barn starter

* Foreldresamtaler hvert halvar

* Foreldremgter en til to gangeri aret

* Foreldrerad og samarbeidsutvalg

* Tradisjonsarrangementer tilsluttet til pedagogisk arbeid hvor barnas
foreldre/naerkontakter inviteres

* Daglig kontakt i bringe/hente situasjoner

* E-barnehage hvor vi bade informerer, har dialog og dokumenterer

Barnehageloven kapittel Il § 4 om foreldrerad:

«For a sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerdd og
et samarbeidsutvalg. Foreldrerddet bestdr av foreldrene/de foresatte til alle barna og
skal fremme deres fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og
foreldregruppen skaper et godt barnehagemilj@»

Alle foreldre med barn i Fosseskansen barnehage AS utgjgr barnehagens foreldrerad.
Pa hgstens foreldremgte velger foreldrerad en foreldrerepresentant til
Samarbeidsutvalget (SU).

Barnehageloven kapittel Il § 4 om foreldrerad om Samarbeidsutvalget (SU):
«Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende
organ. Samarbeidsutvalget bestdr av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik
at hver gruppe er likt representert. Barnehagens eier kan delta etter eqget gnske, men
ikke med flere representanter enn hver av de andre gruppene. Barnehagens eier skal
s@rge for at saker av viktighet foreleqgges foreldrerddet og samarbeidsutvalget»

SU har ansvaret for godkjenning av arsplan, brukerundersgkelse og eventuelt andre
saker som meldes SU. Styrer innkaller til barnehagearets fgrste SU-mgte pa hgsten.
Her blir arsplanen ogsa fastsatt.



5. Utviklingsomrader 2021 — 2022

For barnehagedret 2021-2022 skal vi ha szerlig fokus pa to satsningsomrader. Det &
utvikle kompetansen til hele personalet utvikle en leerende kultur ma jobbes med over
tid. Vare to satsningsomrader er:

* Relasjonskompetanse — Rekom

* Tilvenning, fellesskap og trygghet — Liten og ny

5.1 Relasjonskompetanse — Rekom

En forutsetning for @ kunne na malene i rammeplanen er a kvalitetssikre det relasjonelle
bade mellom barn, mellom barna og de ansatte og ansatte imellom. Sentralt i arbeidet
med 3 knytte gode relasjoner star samhandling og dialog som igjen bygger pa forstaelse
og kommunikasjon. Arsaken til valgte utviklingsomradet er at vi gnsker & utvikle en
felles forstaelse for betydningen av et godt laeringsmiljg, og videreutvikle barnehagen
som lzerende organisasjon.

Vart pedagogiske utviklingsarbeid har som hensikt a styrke var kompetanse innen det
relasjonelle, og sikre kvaliteten pa tilbudet til hvert enkelt barn her i barnehagen. Vi skal
i denne perioden arbeide prosessorientert og systematisk med mal, innhold,
arbeidsmetoder og organisering for a utvikle oss. Det prosessorienterte arbeidet vil
vaere en kontinuerlig pagdende prosess, som vil danne grunnlaget for det pedagogiske
innholdet i denne perioden. Vart arbeid vil baseres pa forskning pa egen praksis,
planlegging, observasjon, dokumentasjon og systematisk vurdering. Refleksjon er
sentralt arbeidsmetode.

Barnehagen er med i kompetanseutviklingsprosjektet Rekom. Rekom star for regional
ordning for kompetanseutvikling i barnehagen og skal bidra til at barnehagen utvikler sin
pedagogiske praksis gjennom barnehagebasert kompetanseutvikling. Malet er a sikre at
alle barn far et likeverdig barnehagetilbud av hgy kvalitet. Den barnehagebaserte
kompetanseutviklingen skal ta utgangspunkt i innhold og intensjoner i rammeplanen og
er basert pa kartlegging og analyse av kompetanse- og utviklingsbehovet i barnehagen.
Arbeidet tar utgangspunkt i barnehagens stasted og behov.

Barnehagen samarbeider med Dronning Mauds Minnes hgyskole for
barnehagelaererutdanning og har bade samlinger og mgter felles med andre barnehager
i prosjektet og veiledninger i barnehagen hvor veileder fra DMMH bidrar.

Fokusomrader i utviklingsprosjektet:

* Voksenrollen

* Kommunikasjon, samspill og forstaelse

* Samspillsmodeller

* Den voksnes rolle i leken

* Det relasjonelles betydning for leering og utvikling




Mal for utviklingsprosjektet:

1. @kt kompetanse rundt det relasjonelle ansvaret hver enkelt innehar og betydningen
det har for barnets totale utvikling

2. @kt bevissthet rundt hver enkelt sin kommunikasjon og samspill

Arbeidsmetoder:

* Reflektere og forske pa voksenrollen knyttet opp mot barns lek

* Reflektere over relasjoner og kulturen, bade hvordan den er og hvordan vi vil utvikle
det videre

* Prosessorientert med planer, organisering og kontinuerlig evaluering

* Jevnlige mgtepunkter med refleksjoner rundt praksisfortellinger, knyttet opp mot var
egen praksis

* Kollegaveiledning

* Veiledningsarbeid sammen med DMMH

* Lese og benytte relevant forskning og litteratur inn i utviklingsarbeid

Aktuelle verktgy:

* Observasjon, flere metoder

* Swot analyse, stastedsanalyse

* Faglitteratur

* Refleksjon i lag, IGP (Individuell, gruppe, plenum), tom stol, refleksjonslgype
* Ulike undersgkelser (arbeidsmiljg, barneintervju, brukerundersgkelse)

* Pedagogisk dokumentasjon
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5.2 Tilvenning, fellesskap og trygghet — Liten og ny

Barnehagen deltar i folkehelseprosjektet liten og ny i barnehagen. Prosjektet, som har
fokus pa smabarns oppstart og tilvenning til barnehagen, er en del av Program for
folkehelsearbeid i Trgndelag 2017-2023 som Trondheim kommune gjennomfgrer i
samarbeid med Trgndelag Fylkeskommune og Regionalt kunnskapssenter for barn og
unge (RKBU Midt-Norge). Hovedmalet for Liten og ny i barnehagen er a finne frem til en
felles modell for tilvenning til barnehage for ettaringene i Trondheim kommune.

| Liten og ny i barnehagen vil vi prgve a finne ut mer om hva en «trygg og god start i
barnehagen» betyr i praksis, hva foreldrene og de ansatte kan gjgre hver for seg og
sammen. Ulike tilvenningsmodeller vil bli prgvd ut og evaluert. Prosjektet retter seg mot
sma barns tilvenning til barnehagen og hvordan foreldre og ansatte i samarbeid kan sikre
barna en god overgang fra hjem til barnehage. Dette er i trdad med Rammeplanen der
det star:

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygqg
0g god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik
at barnet far tid til G bli kjent, etablere relasjoner og knytte seq til personalet og andre
barn» (RP, 2017, s. 33)

Fosseskansen barnehage vektlegger ogsa et godt arbeid med andre overganger, som
overgang mellom barnehager, overgang mellom avdeling/grupper i barnehagen og
overgang til skolen. For disse har barnehagen egne prosedyrer som vi fglger.

Mal for utviklingsprosjektet:
@kt kompetanse om barns tilknytning
Bidra til kvalitet i arbeidet med barns trygghet i overganger

Arbeidsmetoder:
Forskning og refleksjoner i forbindelse med folkehelseprosjektet
Rutiner for overganger

Aktuelle verktgy:

Rutiner for overganger

Refleksjon og pedagogisk dokumentasjon

Tett samarbeid med barnas hjem

Samarbeid i folkehelseprosjektet, blant annet deltakelse pa samlinger

Prosjektnettsted Liten og ny i barnehage i Trondheim kommune:
https://litenogny.com/
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6. Progresjonsplan

| Fosseskansen barnehage har vi barn i alderen 1 — 6 ar. Sammensetningen og antallet
barn i de ulike aldersgruppene varierer fra ar til ar, og barnehagen ma tilpasse
spkergruppen nar det gjelder organisering. Hvordan avdelinger eller grupper settes
sammen, men ogsa det at barna befinner seg pa ulike utviklingstrinn, gjgr det viktig a
tilpasse mal og aktiviteter etter alder og modning. Vi har satt rammeplanens syv
fagomrader inn i en progresjonsplan, som viser hvordan vi vil jobbe med fagomradene
i forhold til de ulike alderstrinn. Her deler vi barnegruppeninni 1 aringene (det fgrste
barnehagearet), 2 dringene (aret fgr storbarnsavdeling) og 3 til 6 dringene. |
progresjonsplanen har vi ogsa en kolonne som viser voksenrollen, eller de ansattes

rolle.

6.1 Kommunikasjon, sprak og tekst
«Gjennom arbeidet med fagomrdadet skal barnehagen bidra til at barna far utforske og

utvikle sin sprakforstdelse, sprakkompetanse og et mangfold av

kommunikasjonsformer» (RP, 2017, s. 27).

Bruk av
pekebgker, bgker
med litt tekst,
bilder, tavler og
konkreter som
utgangspunkt for
samtaler

Bruk av enkle
rim, regler og
sanger med
bevegelser

Ta utgangspunkt
i det naere
Bilder og
dokumentasjon
pa vegger og
gulv
Lekegrupper
Utvikling av
begynnende
muntlig sprak,
vekt pa sette ord
pa behov og
samspill med
andre

Barna skal bli
kjent med
spraket gjennom
sang og
hgytlesning
Spraksamlinger
med bruk av
bgker, bilder
konkreter,
flanellograf
Samtaler om
felelser, benevne
og forklare
Fokus pa
preposisjoner og
plasseringsord
Leke med sprak,
rim og regler
Dramatisering
Utvikle evnen til
a bruke muntlig
sprak i relasjon
med andre
Bruke sprak i lek,
bla rollelek
Lekegrupper

Barna skal fa et
positivt forhold
til tekst og bilder
som en kilde til
kunnskap,
samtaler og som
inspirasjon til lek
Bli kjent med
bokstavene

Bli kjent med
skriftsprak, lese-
skrive

Bruke spraket
aktivt til 8 sette
ord pa fglelser
og ellers i
relasjon med
andre

Bruke varierte
kilder til tekst
som lydbok,
hgytlesing og
tekstskaping

Veere spraklige
forbilder som er
lydhgre i
kommunikasjone
n

Veere tilstede og
tilgjengelig der
barna er, pa
gulvet

Lytte, Tolke og
fange barnas
signaler og
uttrykk
Respondere pa
barnas mange
sprak, med
stemme, kropp
og signaler

Gi ros

Skape et
sprakstimuleren
de miljg
Etablere og
utvikle gode
sprakgrupper
Bruke spraket for
gode relasjoner



6.2 Kropp, bevegelse, mat og helse

«Gjennom arbeidet med fagomrddet skal barna fa mulighet til G sanse, oppleve, leke, leere
og skape med kroppen som utgangspunkt. Giennom medvirkning i mat — og
maltidsaktiviteter skal barna motiveres til G spise sunn mat og fd grunnleggende
forstdelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse» (RP, 2017, s.49).

Krabbe, g3, sitte
og spise selv-
oppfordre til
selvstendighet
Samarbeid med
barnas hjem om
a oppfordre til
selvstendighet
Tur i neermiljget,
barna oppfordes
til 3 bevege seg
selv-ga
Bevegelse i
ulendt terreng
Boltrelek
Hinderlgyper og
bevegelsesleker
Leere gode
hygiene/stellerut
iner, handvask
Sove ute, utelek
Gode rutiner og
opplevelser
rundt maltidene
Bli kjent med
ulike smaker

Bli kjent med
kroppen (arm,
fot, mage osv)

Legge til rette for
at barna far
muligheter til 3
mestre, i form av
aktiviteter i
barnehagen og
pa tur

Bli kjent med
kroppen sin og
leere viktigheten
av a ta godt vare
pa den
Selvstendighets-
treningi alle
hverdagsaktivitet
er (kle p3, spise,
leke mm)
Utforske mat og
oppleve
matglede og
gode matvaner
Bliglad i a ga tur
og veere ute
Baere sekken sin
Delta i enkel
matlaging
(smgre pa skiva
selv)

Utvikle
bevissthet
omkring
grunnleggende
felelser (sint,
glad)

Barna skal lzere a
respektere egen
og andres kropp
Ha toleranse for
at vi er ulike.
Gode
opplevelser fra
friluftslivi alle
arstider og
veertyper

Kle pa seg selv
Utfordre egne
grenser

Ga pa tur, pakke
sekk og bzere
sekken selv
Kunne
risikovurdere ut i
fra eget
ferdighetsniva
Begynnende
formening om
hva slags mat
som er bra for
kroppen

Kunne
gjenkjenne og
sette ord pa
felelser (sint,
glad, trist,
overrasket)

Veaere aktive
tilstede og stptte
og utfordre til
variert lek

Gi tilgang til
varierte og
utfordrende
bevegelsesmiljp
ute og inne
Anerkjenne
barns mestring
Bidra til at barna
utvikler et godt
forhold til egen
kropp og respekt
for andres
grenser
Organisere
hverdagen for
tilegnelse av
gode vaner,
holdninger og
kunnskap om
kost, hygiene,
aktivitet og hvile
Legge tilrette for
samtale og
deltagelse i
fellesskap rundt
maltider og
matlaging



6.3 Kunst, kultur og kreativitet

«Opplevelser med kunst og kultur i barnehagen kan legge grunnlaget for tilhgrighet,

deltakelse og eget skapende arbeid» (RP, 2017, s.50).

Barna far
erfarmger med
ulike
kunstneriske
uttrykksmater
og verktgy, som
maling og
tegning

* Fa erfaringer
med ulike
barnesanger

* Benytte
rytmeinstrumen
ter, trampe,
klappe, danse

* Hermeleker

* Utkledningslek

* Lek med sand,
vann, is og sng

Barna skal fa
mulighet til 3 bli
inspirert og ta i
bruk fantasien
og skapergleden
Vi legger tilrette
for ulike
kunstneriske
opplevelser
Barna lzerer
ulike sanger, rim
og regler
Spikke, hamre
og sage

Barna far
erfaring med
bruk av digitale
verktgy

6.4 Natur, miljg og teknikk
Alle barn og voksne i Fosseskansen barnehage skal delta aktivt i grgnt flagg- arbeid.

* Erfare uteliv
gjennom aret

* Laere om planter
og dyr gjennom
a se, ta pa, lukte
og undre

* Fokus pa teknikk
i umiddelbar
nzerhet

Fa positive
erfaringer og
opplevelser ute
pa tur

Laere navn pa
dyr og vekster
Utvikle
kunnskap og
glede avata
vare pa naturen
Undre seg og
stille spgrsmal
om det de
erfarer

Barna utvikler
kunnskaper om
ulike
kunstneriske
uttrykksmater
Erfaringer med
teaterkunst og
dramatisering
Erfaringer med
uttrykksformer
innen musikk og
rytme

Erfaring med
bruk av ulike
materialer, bade
kjgpte og fra
naturen til
kunstneriske
uttrykk

Leere om 3 ta
vare pa natur og
dyreliv

fa erfaringer og
ferdigheter med
ferdsel i
trafikken

Evnen til
kunne
leke/skape gode
opplevelser
gjiennom hele
aret

Fa kjennskap til
dyrelivet i
naermiljget

Vi benytter
ulike
formingsteknikk
er for a inspirere
Vi har fokus pa
prosessene og
mgte barnas
undring og
skaperglede

Vi mgter barna
der de er og
inspirerer til a
utforske videre
ut i fra deres
interesser/fokus.
- Sang, dans og
musikk skal
veere en del av
var hverdag

Bidra til at barna
far nye
erfaringer,
opplevelser og
kunnskaper om
og i naturen

Vi skal undre oss
og vere
nysgjerrige
sammen med
barna

Vi skal legge til
rette for de gode
samtalene og
forske sammen
med barna
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6.5 Etikk, religion og filosofi

«Barnehagen skal la barna fG kiennskap til fortellinger, tradisjoner, verdier og
hgytider i ulike religioner oq livssyn og erfaringer med at kulturelle uttrykk har
egenverdi» (RP, 2017, s.54)

Sikre en god * Barnaskal fa * Bidratilatbarna * Voksne
dlalog med god kjennskap til utvikler omsorg, rollemodeller
foreldre kjerneverdiene - respekt og som er bevisst

* Legge til rette - omsorg, toleranse for vart etiske
for kunnskap om respekt og hverandre ansvar og felles
flere livssyn i toleranse * Leereatvier verdier
barnehagen Barna skal fa ulike, men like * Viskal veere

* Markere kunnskaper om mye verd imgtekommend
tradisjoner, hvorfor vi feirer * Fa kjennskap til e i forhold til

merkedager og hgytider og tradisjoner ulikereligigse
hgytider tradisjoner vi knyttet til livssyn vi mgter i
markerer religioner som foreldregruppa

6.6 Neermiljg og samfunn

Erfaring med
respekt for seg
selv, andre og
Igse konflikter

er representert i
barnegruppen
Barnesamtaler
med etiske tema

Stgtte barnai
deres
filosofering og
etiske utvikling

«Barnas medvirkning i barnehagens hverdagsliv legger grunnlaget for videre innsikt og

erfaring med deltakelse i et demokratisk samfunn. Gjennom utforsking, opplevelser og

erfaringer skal barnehagen bidra til G gjgre barna kjent med eget naermilig, samfunnet

oq verden» (RP, 2017, s.56)

* Tilvenning i Begynnende * Barna skal bli * Bidratil at barna
prosjektet Liten utviklign av a kjent med litt utviderhorisonte
og ny vaere del av et lokalhistorie n slik at de blir

* Trygg og god stgrre fellesskap ¢ Fa kjennskap til godt kjent med
oppstart Utfordringer og viktige historiske sitt naermiljg og

* Lezere regler og

like muligheter

bygg i byen var

byen de bor i

rutinerinne og til 3 deltai * Viskal legge til * Bidratil at barna
ute, bli kjent fellesskapet rette for at far erfaringer
med det fysiske Gjennom barna skal kunne med demokrati

miljpet turdager skal medvirke i egen og deltakelse i
* Hovedsakelig barna bli godt hverdag, som er fellesskap
tureri kjent med det fgrste skritt * Bidratil at
naermiljget med turomradene og utidet barna blir kjent
sma grupper med det som demokratiske med samisk
fins neeromradet samfunn. kultur
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6.7 Antall, rom og form

«Barnehagen skal synliggjgre sammenhenger oq leqgge til rette for at barna kan
utforske og oppdage matematikk i dagliglivet, i teknologi, natur, kunst og kultur og ved
selv @ vaere kreative og skapende» (RP, 2017, s.53)

Lek med tall,
introdusere 1-
10. Telle fingre,
teer, barn i
gruppa

Lek med former,
leke med
puttekasser,
puslespill, duplo
Rydde og
sortere
Kjennskap til
motsetninger
som; tung -lett
liten -stor over —
under

Bruk av kroppen
og sansene for a
utvikle
romforstaelse

Muligheter til
oppdage hva
matematikk er
gjennom lek,
eksperimenterin
g og utforske
omgivelsene
Kjennskap til
ulike type
stgrrelser,
former og mal
Fa erfaring med
vekt, antall og
volum f.eks.
gjennom baking,
lek i sandkassa
og helle melk
selv.

Mulighet til a
tilegne seg gode
anvendbare
matematiske
begreper
Mulighet til a
oppdage hva
matematikk er
og atdeteren
naturlig del av
livet vart

Bruke kroppen
og sansene til 3
utvikle
romfglelse

Fa erfaring med
Igsning av
matematiske
problemer

Opptre
undrende og
utforskende til
den
matematiske
verden sammen
med barna
Bidra til a
inspirere barn til
a bli bevisst
matematikk i
hverdagen
Legge til rette
for og skape et
miljg der barna
har lett tilgang
til materialer
som kan brukes
til matematiske
formal
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7. Etterord og kilder

7.1 Etterord

Fosseskansen barnehage AS skal vaere et godt sted a veere. Et sted hvor tilhgrighet og gode
relasjoner er i fokus. Vi har tro pa at & bry seg er en grunnleggende god holdning som vi gnsker at
barna skal erfare. Fra & bry seg om de sma og naere ting, som insekter og smakryp, til de store og
mer komplekse saker som natur og klima. Barnehagen er det fgrste steget i utdanningslgpet, og
skal veere den trygge ballasten barna har med seg inn i livet som aktivt deltakere i samfunnet.

For oss legger det a bry seg fgringer for samarbeidet med foreldrene og familiene til barna. Den
gode samarbeidet skaper vi sammen.

VI bryr oss, bry deg du og ©
7.2 Kilder

Rammeplanen (RP):

Kunnskapsdepartementet. (2017). Rammeplan for barnehagen: Forskrift om rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver. Udir.
https://www.udir.no/globalassets/filer/barnehage/rammeplan/rammeplan-for-barnehagen-
bokmal2017.pdf

Barnehageloven:
Kunnskapsdepartementet. (2005). Lov om barnehager (barnehageloven). Udir. Lov om
barnehager (barnehageloven) - Lovdata
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